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 هیات امناي دانشگاه زابل جلسه  سومینصورتجلسه بیست و       

 23/10/98مورخ 
 

 پیوست شماره یک )موضوع مصوبه هفتم( 
 

 ري در دانشگاه زابلدکتاپس پژوهشی دوره نامهنیآی

امکانات  های علمی، تجهیزات وظرفیت برداری مطلوب ازآموختگان دکتری تخصصی و بهرهتوانمندی دانش ومندی از ظرفیت علمی به منظور بهره :مقدمه

رتبط با بنیادی و کاربردی م هایشپژوه( در دانشگاه زابل ارائه میشود.  در این دوره، postdoctoral fellowshipدانشگاه، دوره پژوهشی پسادکتری )

کلات جامعه توسط پژوهشگر حل مش در دانشگاه بخشیاثر ارتقای و شدان زهایمر پیشبردبرای  المللی بین و ملی سطوح در دانشگاه علمی هایماموریت

 شود.( تحت نظر یکی از استادان دانشگاه انجام میpostdoctoral fellowپسادکتری )
 

  پژوهشگر شرایط -1  ماده

 و نداشتن منع قانونی )نظام وظیفه برای آقایان و ...( دانشگاه به ورود عمومی شرایط داشتن .1

 ( مورد تأیید وزارت علوم یا وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیPhDی )تخصص دکتری دانشنامه داشتن .2

 سال سن 40نداشتن بیش از   .3

 (.شد خواهد همذکور اضاف مدت به مرد متقاضیان سربازی دوره طول) باشد نگذشته سال 5 از بیش دکتری آموختگی دانش تاریخ از .4

 زابل در دانشگاه رایطش واجد استادان از یکی از پسادکتری دوره در پذیرش اخذ .5

 موافقت گروه آموزشی/پژوهشی و دانشکده/پژوهشکده مربوطه .6

  آن از پس و دکتری دوره های فعالیت ازحاصل  پژوهشی بروندادهای از امتیاز 20 حداقل کسب .7

 برتر نمایه هاینشریه در هاقالهم از عنوان یک حداقل انسانی اجتماعی و علوم هایرشته در و دو حداقل محض و تجربی علوم هایرشته در -1 تبصره

 . باشند شده چاپ( ارتقا نامه آیین نامه شیوه تعریف طبق)
 

 پذیرنده عضو هیأت علمی شرایط -2 ماده 

 پسادکتری استادمحورپژوهشگر 

 علمی حداقل دانشیار مرتبه .1

 کارشناسی نامهنپایا 4لقحدا راهنمایی رشته،رد دکتری دوره وجود عدم صورت رود موفق دردانشگاه زابل دکتری رساله 1لحداق اهنماییر .2

 .ارشد

  دانشگاهی برون کارفرمای اوریفن و ژوهشپ ایه طرح محل از و دانشگاه از بیرون منابع از دوره جرایابا  طمرتب های هزینه تأمین توانایی .3

 

  طول دوره -3ماده 

 می باشد.ال تمام حداکثر سه سدوره پژوهشی پسادکتری  .1

  ورهالی دمامور  -4ماده 
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های أموریتمی، میدانی، ، کارگاهانجام کارهای آزمایشگاهیهای داختی به پژوهشگر، هزینهپر حقوق ماهانههای برگزاری دوره شامل کلیه هزینه -1

 شود.مین میتأ توسط استاد پذیرندهنبی اهای جههزین علمی و سایر

نشگاه زابل است که از محل منابع دا 1خالص استادیار پایه کثر برابر دریافتی و حدادرصد دریافتی  50پرداخت حق الزحمه به پژوهشگر حداقل  -2

 مالی استاد پذیرنده پرداخت می شود. 

 

  وهشگرتعهدات پژ -۵ماده 

  استاد پذیرندهنظارت و هماهنگی با امور پژوهشی انجام  در دانشگاه وتمام وقت  حضور -1

 ه در طول دورهی دانشگااوری و اداررعایت کلیه قوانین و مقررات آموزشی، پژوهش و فن -2

  ری دانشگاهفناو دانشکده به معاونت پژوهش و و ، گروهاستادماهه با تأیید  3ارائه گزارش های دوره ای  -3

 ارائه مستندات بیمه )خویش فرما( برای کل طول دوره -4

 پژوهشی ر کلیه بروندادهای( دaffiliation( به عنوان وابستگی سازمانی )University of Zabolذکر دانشگاه زابل ) -5

 .1ماده  7ارایه دستاورد علمی معادل مفاد مندرج در بند  -6
 

 پذیرنده استاد عهداتت  -6 ماده

  دانشکده و گروه اهنگیهم با پژوهشگر برای مناسب کار فضای و ، آزمایشگاهیپژوهشی امکانات نمودن راهمف  -1

 کارفرمایی خارج از دانشگاهاز محل طرح های  دوره های هزینه کلیهو پرداخت  مینتأ -2

 پرداخت به موقع حقوق ماهانه پژوهشگر -3

 A+پژوهشی و درجه  –ایه علمی مقاله در نشریات با نم 2در رسته علمی علوم تجربی، انتشار حداقل  1Qدر نشریات مقاله حداقل یک  انتشار -4

 اعلام پایان دوره به دانشکده -5
 

  تعهدات دانشگاه -7ماده 

  صدور کارت شناسایی ویژه پژوهشگر پسادکتری -1

پرداخت هزینه مطابق باضوابط مرجع  امکانات رفاهی درقبال غذاخوری وسایرسالن ،کتابخانه، اینترنت استفاده ازامکانات دانشگاه نظیر: تسهیل -2

  مربوطه

 یرنده استاد پذ و تأیید ت آمیز دورهموفقی پایانمعاونت پژوهش و فناوری دانشگاه پس از  توسط« گواهینامه پسادکتری»دور ص -3

 پسادکتری استگذراندن دوره  گواهی استخدامی و آموزشی ندارد و صرفا ارزششده صادر  گواهینامه – تبصره. 

 

  ان دورهپای گواهیدور شرایط ص -۸ماده 

 مربوطه توسط پژوهشگر دهارائه سمینار در مورد نتایج پژوهشهای انجام یافته در دانشک -1

 (Q1در نشریات بین المللی  حداقل یک مقاله ) رهستاوردهای دود انتشار -2
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دید شود، تاییدیه ج و یا ساخت محصول فنی ر شرایط خاص که فعالیت پژوهشی منجر به تولید فناوری جدید، ثبت اختراع بین المللی، تولید دانشد - بصرهت

 .جایگزین مقاله گردداین دستاوردها با تأیید شورای پژوهش و فناوری دانشگاه، می تواند 
 

 

 روند اداری دوره -9ماده 
 ارائه تقاضا و پیشنهاده توسط متقاضی به عضو هیأت علمی واجد شرایط دانشگاه زابل -1

 فناوریپژوهش و و ارسال رونوشت آن برای دانشکده و معاونت« نامه پذیرش»بررسی تقاضا توسط عضو هیأت علمی ذیریط و صدور  -2

 ناوریفپسا دکتری با امضای پژوهشگر، استاد پذیرنده، رییس دانشکده و معاون پژوهش و عقد قرارداد دوره پژوهشی  -3

 صدور کارت شناسایی پژوهشگر توسط معاونت پژوهش و فناوری -4

 انشگاهد فناوری و پژوهش معاونت توسطدانشگاه  سایر واحدهای و دانشکده به پژوهشگر معرفی -5
 

  عمومی ملاحظات - 10 ماده

 .ندارد تریکد پسا پژوهشگر برای امیاستخد تعهد هیچگونه آن، از پس و دوره طول در دانشگاه -1

 توانند در دوره های پسادکتری دانشگاه شرکت نمایند.اعضای هیأت علمی و کارمندان دانشگاه نمی -2

  .داشت نخواهد عضویت دانشکده و دانشگاه شوراهای در پژوهشگر -3

 .یدنما تدریسپس از اطلاع و موافقت گروه آموزشی  اد پذیرنده رااز دروس است درس یک حداکثر تواندمی پژوهشگر -4

  .گردد می پرداخت دانشگاه آموزشی معاونت توسط مقررات وفق پژوهشگر )حق التدریس(آموزانه -1 تبصره

 مقالات، علمی، نتایج ارانتش رد است موظف پژوهشگر و بوده زابل دانشگاه به متعلق آنها از ناشی درآمدهای و دوره طول در ها پژوهش نتایج -5

 . دارد نگه محفوظ را دانشگاه فکری مالکیت حقوق علمی تولیدات سایر و اتاختراع تثب کتب،

  نماید. ارائه قرارداد را حساب مفاصا  دوره پایان درموظف است  گرپژوهش -6

  .بود خواهد شگاهدان یاندانشجو مشابه بیمه مسئولیت و حوادث بیمه مشمول دوره، طول در پژوهشگر -7

 دانشگاه ریاوفن و پژوهش اونتمع نظر دارد، تفسیر به نیاز که مواردی یا و است نگردیده لحاظ نامه آیین این در که موارد سایر خصوص در -8

 .بود خواهد عمل ملاک

 

 تصویب و اجرا -11ماده 

 را است.واحدهای دانشگاه قابل اج دانشگاه زابل تصویب شد و پس از ان برای کلیههیأت امنای  23/10/98جلسه مورخ بیست و سومین این آیین نامه در 

 


