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 «زابل دانشگاه علمي تنشريا اجرايي نامهآيين»

 :مقدمه

كمی و  نگرش یک لزوم دانشگاه علمی این نشریات دانشگاه زابل و رشد عناوین روند توسعه

براي  نشریات روند انتشار این قانونمند نمودن و نشریات انتشار زمینهكیفی منسجم در 

 نامهنماید. بر این اساس آئینمیایجاب  كشور و علمی ملی هايسرمایه از اتلاف لوگیريج

جهت اجراء به نشریات مختلف  زابل دانشگاه علمی نشریات بر نظارت و اعتبار تعیین ،انتشار

 . است ضروري نشریات علمی دانشگاه زابل كلیه براي نامهآئیناین  مفاد گردد. رعایتابلاغ می

  علمينشریه – 1 ماده

پژوهشی از كمیسیون  -تخصصی یا علمی -هاي علمی دانشگاه كه داراي مجوز علمیبه نشریه

یا براي كسب این مجوز در حال  ،نشریات علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري هستند

 شود.میباشند، گفته فعالیت می
 

  اعتبار علمي داراي نشریاتانتشار اهداف - 2 ماده

، كارشناسان ،كمک به ارتقاي سطح فرهنگ و دانش علمی و فنی متخصصان -1-2

توسعه  در زمینه مسائل خاصحل هاي تخصصی و اندركاران و علاقمندان در رشتهدست

 .منطقه و كشور اقتصادي و ، اجتماعیفرهنگی

 .هاي برگزیده علمیها و فعالیتتایج طرح هاي پژوهشی، پایان نامهنبه موقع انتشار  -2-2

  اندیشه تبادل و ایجاد زمینه جدید پژوهشی دستاوردهاي معرفی -3-2

به دستاوردهاي  مندانو علاقه پژوهشگران، ،مكان دسترسی آسان اساتید، دانشجویانا -4-2

 علمی و ارتقاء سطح كیفی یادگیري.

 .كشور از و خارج داخل پژوهشگران بیشتر بین همكاري ایجاد زمینة -5-2

     میان و همچنین ، تحقیقاتی، علمیمراكز آموزشی بین ایجاد ارتباط به كمک -6-2

 دستاوردهاي و كسب ها و تجربیاتتهآموخو تبادل منظور انتقال به وكارشناسان پژوهشگران

 .علمی تازه

 .دانش مرزهاي و گسترشجدید  علمی مسائل طرحفراهم نمودن زمینه  -7-2

 ،فرهنگی توسعه با تنگناهاي در ارتباط ، فنیعلمی مسائل و حل یابیمسأله به كمک -8-2

 كشور. و اقتصادي اجتماعی
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  نشریات علميكارگروه  – 3 ماده

 ، حفظنشریات به مربوط مسائل جوییو چاره طرح ،ستادي اطلاعات منظور انتقال به -1-3

 كارگروه نشمممریات علمی " نامبهكارگروهی  ،نشمممریات هماهنگی و تصممممیماتیكپارچگی

 شود. می تشكیل "دانشگاه

شریات علمی -2-3 شگاه كارگروه ن سی ضمن دان شریات فعالیت برر صمیمو  ن در  اتخاذ ت

ئه تدوین با موارد لازم هاد ترییر در و ارا مهآیین پیشمممن  و كیفی بهبود كمی به اجرایی نا

 خواهد كرد.  كمک نشریاتمحتواي 

 گاهدانشمم پژوهشممی معاون -از اسممت عبارت دانشممگاه كارگروه نشممریات علمی تركیب -3-3

ش ر امورمدی ،(كارگروه )رئیس شر آثار علمی رییس ، )دبیر كارگروه( یپژوه شگاهگروه ن ، دان

 . ، كارشناس نشرنشریات علمی  مسئول مدیران

 بار و با حضورحداقلدو  نیمسال تحصیلی هر حداقل كارگروه نشریات علمی جلسات -4-3

 .شودمی تشكیل ءاعضا چهارم سه

 ضروري جلسات در همه دانشگاه نشرگروه رییس یا پژوهشی معاونحداقل حضور :1تبصره

  .است

   دانشگاه كارگروه نشریات علمي وظایف - 4 ماده

 نشریات كلان راهبردهاي وتدوین ارائه -1-4

 نشریات كیفی سطح دائمی منظور ارتقاي به مناسب پیشنهادها و راهكارهاي هارائ -2-4 

 مالی و اجرایی مسایل در خصوصنشریات  رویه وحدت حفظ -3-4 

 حل راه و ارائهنشریات  مالی - اجرایی و مشكلات مسایل طرح -4-4 

 نشریاتمستمر بر عملكرد  و ارزیابی نظارت -5-4

 به قوي رسمممانیاطلاع در جهتنشمممریات  هدایت براي مناسمممب هايروش هئارا -6-4

 خود مخاطبین

 نشریات( )اساسنامه اجرایی نامهپیشنهاد ترییرآیین -7-4

 سازنده پیشنهادهاي هئوارا نشریات ولانئعملكرد مس بر حسن نظارت -8-4

 نشریات در مورد شمارگان گیريتصمیم -9-4

 ارجاع دانشگاه پژوهشی معاونت از سوي شورا كه این با فعالیت سایر امور مرتبط -10-4

 گردد. می
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  تنشریا تشكيلاتي اركان - 5 هدما

شكیلاتی لحاظ به شریاتاز  ، هر یکساختار ت شگاه علمی ن از  ايزیر مجموعه عنوان به دان

 :زیر است اركان شود و دارايمی محسوب دانشگاه پژوهشی معاونت حوزه

 (زابل امتیاز )دانشگاه صاحب -1-5

 ولئمدیر مس -2-5

 سردبیر   -3-5

 اجراییمدیر  /داخلی  مدیر -4-5

 تحریریه  هیأت -5-5

مربوطه مسممئولیت هر نشممریه بر عهده یک گروه مصمموب در داخل دانشممكده  :1تبصررره 

 باشد.می
 

 امتياز  صاحب و اختيارات وظایف - 6ده ما

 نشریه یا انحلال پیشنهاد تأسیس -1-6

 كلان ها و اهدافسیاست تعیین -2-6

   نشریه به پیشنهاد معاون پژوهشیهر  سردبیر انتصاب صدور حكم -3-6

 نشریههر  ولئمدیر مس پیشنهاد و معرفی -4-6

 نشریات هايهزینه كلیه تأمین -5-6
 

  ولئمدیر مس انتخاب هر نحو 7 هدما

سئول شگاه و  مدیر م ضاي هیات علمی دان شنهاد  بهاز میان اع شی و انتخاب پی شوراي پژوه

منصوب و ارشاد اسلامی فرهنگ وزارت نهایی تصویب امتیاز و صاحبریاست دانشگاه بعنوان 

 نماید. می وظیفه ، انجاممطبوعات درقانون مندرج هايمسئولیت به و با توجه شده

صره صورت :1تب ستعفاي در  سئول ا شگاه فناوريمعاون پژوهش و ، مدیر م شنهاد  دان به پی

 هیأت اعضمماي جدید را از بین مدیرمسممئول ماه یک مدت حداكثر ظرف كارگروه نشممریات

  نماید. و معرفی انتخاب طمرتب علمی

 سال بلامانع است. 3انتصاب مجدد مدیر مسئول پس از  :2تبصره
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اختیارات مدیر مسئول نشریات  حذف یا تعطیلی امور مربوط به نشریات در حیطه :3تبصره

 .باشدنمی
 

  ولئمدیر مس و اختيارات وظایف - 8 هدما

و  مطبوعات قانون مقابل در پاسمممخگویی و نشمممریه حقوقی موارد تمامی مسمممئولیت -1-8

 وزارتی هاينامهآیین

 ) دانشگاه زابل(امتیاز صاحب از سوي بومص هايسیاست اجراي -2-8

 نشریه( )اساسنامه اجرایی نامهمفاد آیین بر اجراي نظارت -3-8

جمع بندي و آماده سازي نهایی مقالات پذیرفته شده در قالب یک نشریه و ارسال آن  -4-8

 براي چاپ

 دانشگاه پژوهشی معاون به و پیشنهاد آن نشریه سالانه بودجه تنظیم -5-8

 جررافیایی نشریهپخش و اطلاع رسانی در دامنه  -6-8

 سردبير  -9 هدما

 هاي سردبيرویژگي -1-9

 هیات علمی و داراي مرتبه استادي باشد. -1-1-9

مهندسی، كشاورزي، منابع  -هاي علوم پایه، فنی هاي مربوط به حوزهدر رشته -2-1-9

مقاله علمی در نشریات  30طبیعی، دامپزشكی و بین رشته اي، سردبیر داراي حداقل 

هاي علوم انسانی حداقل داخلی و خارجی داراي نمایه معتبر بین المللی باشد و در رشته

مقاله علمی كه در نشریات داراي ضریب  10هاي هنر حداقل مقاله علمی و در رشته 20

نده آنها نویس %50تاثیر در پایگاه استنادي علوم جهان اسلام منتشر شده باشند) كه در 

 مسئول باشد(. 

تواند هیات علمی می 9-1-2و  9-1-1در صورت داشتن شرایط فوق سردبیر -3-1-9

سال منتهی به مسولیت سردبیري در انتشار مقاله فعال بوده  5بازنشسته باشد ولی در 

 باشد.

 نشریه علمی باشد. 2تواند همزمان سردبیر بیش از ر فرد نمیه -4-1-9

 سردبیر با عنوان و حوزه موضوعی نشریه علمی مرتبط باشد. رشته و تخصص -5-1-9

در صورتی كه نشریه به زبان غیر فارسی منتشر شود، حداقل نیمی از مقالات  -6-1-9

  سردبیر به آن زبان باشد.
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 كارگروه نشریاتهاي علوم انسانی و هنر كه به تشخیص در بعضی از رشته -7-1-9

، سردبیر نشریه بر اساس سوابق با رتبه استادي كم استت علمی آن تعداد اعضاي هیا

 ، می تواند با رتبه دانشیاري انتخاب شود.9-1-2مندرج  در بند  علمی
 

 نحوه انتخاب سردبير 2-9

مدیر از تأیید  و پس سردبیر تعیین عنوان نفر را به اعضا یک از بین تحریریه هیأت -الف

 . گرددمی معرفیجهت صدور حكم  امتیاز صاحب به معاونت پژوهشی از طریق مسئول

 .است بلامانع مجدد وي شود و انتخابمی انتخاب سال 2 مدت سردبیر براي -ب   

 سردبير  و اختيارات ر وظایف 10 ماده

شریهسردبیر   ست تحریریه هیأت، رئیسن سئولیت ا شریه علمی و م شرح ذیل بر را  ن  عهدهب

 :دارد

 تحریریه هیأت جلسات تشكیل از اعضا براي و دعوت دستور جلسات تنظیم -1-10

 همربوط صورتجلسات و تنظیم جلسات اداره -2-10

 آنها اجراي بر حسن و نظارت تحریریه هیأت مصوبات پیگیري -3-10

 نشریه اداري تشكیلات سرپرستی -4-10

  نشریه مدیر اجرایی پیشنهاد -5-10

  دانشگاه علمی كارگروه نشریات هايسیاست اجراي -6-10

 تحریریه از هیأت مقالات و اخذ تأییدیه بندي جمع -7-10

 ویراستار ادبی به مقالات ارسال -8-10

 تأیید مدیر مسئول براي نشریه نهایی نسخه ارسال -9-10

 پذیرش نهایی مقالات  -10-10

 مدیر مسئول به و پیشنهاد آن نشریه سالانه برآورد هزینه -11-10

 و غیره و امور مشتركین و توزیع چاپ به مربوط هايفعالیت بر كلیه نظارت -12-10

صره سوي چاپ ناظر كيفي عنوان به يا مدير اجرايي سردبير  :1تب شي معاون از  شگاه پژوه  به دان

  .شودمي معرفي چاپخانه

  تحریریه در هيأت عضویت و نحوه شرایط - 11 ماده

نفر با مرتبه اسممتاد ) حداقل  7حداقل  یعلم اتینشممر هیات تحریریه يتعداد اعضمما -1-11

 باشد. هیمربوط به موضوع نشر یدر رشته تخصص اریاعضا( و دانش 60%
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مقاله  30حداقل  يدارا هیات تحریریهو هنر، عضو  یاز علوم انسان ریغ يهادر رشته -2-11

 10 يهنر حداقل دارا يهامقاله و در رشممته 20حداقل  يدارا یعلوم انسممان يها، در رشممته

 باشد. یو خارج یمعتبر داخل اتیمقاله منتشر شده در نشر

 ياریو با مرتبه دانش هینشر 5حداكثر در  يبا مرتبه استاد هیات تحریریههر عضو از  -3-11

 داشته باشد. تیعضو تواندیم هینشر 3حداكثر در 

شر -4-11 سه، حداقل  اتیدر ن س سته به مو ضا 3واب شر هیات تحریریه ينفر از اع  دیبا هین

ضو ه صاحب امت یعلم اتیع سه  س شر ازیمو شند و حداقل  هین صد  50با ضاي هیات در اع

 باشند. ازیاز خارج از موسسه صاحب امت دیبا تحریریه

ضاي انتخاب -5-11 سط تحریریه هیأت اع سئول تو سردبیر كه به  مدیر م معاونت با تایید 

  .گرددش و فناوري جهت صدور حكم اعلام میپژوه

 باشد. می سال دو تحریریه هیأت در عضویت  -6-11

ضاي احكام -7-11 سط تحریریه هیأت اع شی معاون تو شگاه پژوه  خواهد صادر و ابلاغ دان

 شد.

 جلسه و پنج غیر موجه غیبت جلسه سه تحریریه هیأت از اعضاي هر یک چنانچه :1تبصره

  خواهند شد. شناخته د، مستعفینباش داشته هموج غیبت

صره شخیص  :2تب ضرورت و به ت سات بر حسب  صورت آنلاین برگزار  سردبیرجل شریه به  ن

 گردد.می

  تحریریه هيأت اعضاي و اختيارات وظایف - 12 ماده

 رسیده سردبیر و سایر پیشنهادهاي و اظهار نظر در مورد امور ارجاعی بررسی -1-12

 تمقالا پذیرش وضوابط نشریه علمی و سیاست مشی خط تعیین -2-12

   تحریریه هیأت در جلسات طرح از طریقت مقالا جهت بررسیر داو تعیین -3-12

  مقتضی اقدام جهت مدیر مسئول سردبیر به و نصب پیشنهاد عزل -4-12

 نشریه علمی بر كیفیت نظارت جهت لازم هايدستورالعمل تدوین -5-12

 و اظهارنظر داوران هاولی هايبررسی از طریق تمقالا اعتبار علمی تعیین -6-12

 تمقالا درمورد ویرایش گیريتصمیم -7-12
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و  تمقالا ، حجم، شمممارگان، چاپ، صممحافیچینی كاغذ، ابعاد، حروف پیشممنهاد نوع -8-12

 دانشگاهكارگروه نشریات علمی  به تخصصی سایر مسائل

 تدر انتشار مقالا یتواول تعیین -9-12

 ماده اهداف به دستیابی براي نشریه كیفی سطح در ارتقاي اجرایی راهكارهاي هارائ -10-12

  نامهآیین این 2

 اجرایيمدیر  /داخلي مدیر  و وظایف انتخاب نحوه - 13 هماد

شورت -1-13 سئول سردبیر با م شناس  یک مدیر م سایل كار ضو هیات علمی آگاه به م یا ع

 حكم كند و بامی معرفیبه معاونت پژوهشی  اجرایی مدیر / داخلیمدیر  عنوان را به نشریات

 شود. می منصوب سمت این به پژوهشی معاون

تشممكیل منظم جلسممات هیأت تحریریه با هماهنگی و حضممور مدیر مسممئول و  -2-13

 نامه داخلی كه به تصویب هیأت تحریریه رسیده است.سردبیر طبق آیین

 داوران و سردبیر براي نویسندگان. دریافت مقالات و ارسال پاسخ هیأت تحریریه،-3-13

بندي شده براي نامه زمانارسال مطالب تصویب شده به طور منظم و براساس بر -4-13

 چینی و چاپخانه.حروف

 هاي تصویب شده توسط دانشگاه.و برنامه مشیخطتوزیع نشریات بر اساس  -5-13

اعم از مشتركین و متفرقه و گزارش منظم  نشریههاي مالی رسیدگی به حساب -6-13

 آن به مدیرمسئول.

نان فنی، -7-13 كارك یه و اداره  ظارت بر امور داخلی نشمممر مالی، اداري و  هنري، ن

 نباشد. نشریهنظمی در انتشار خدماتی بنحوي كه هیچگونه تأخیر و یا بی

نفعان با نظر ها، صدور گواهی و تأمین ارتباطات بین نشریه و سایر ذينامهپاسخ -8-13

 مدیر مسئول.

شریاتعداد تنظیم آمار دقیقی از ت -9-13 شماره و تعداد  ن شده در هر  شریاتچاپ   ن

 .نشریهباشد براي تعیین تیراژ  نشریهفروش رفته و برگشتی كه بیانگر جایگاه 
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شریهسنجش افكار و نظرخواهی درباره  -10-13 شنهاد راه حل ن صلاحی به و پی هاي ا

 مدیر مسئول، سردبیر و هیأت تحریریه.

 سایر وظایفی كه بنا به تشخیص مدیر مسئول به وي محول خواهد شد. 11-13

   مالير  14 ماده

براي  ارزیابی را جهت واجد شرایط ، مقالاترسیده تمقالا از بین تحریریه هیأت -1-14

 نماید.می ارسال مرتبط مقالات نفر متخصص حداقل دو

 را اتخاذ خواهد كرد.  نهایی تصمیم داوران نظرات به با توجه سردبیر -2-14

گردد؛ طبق یم شنهادیپریال 000/000/1 به ازاي هر مقاله هاالزحمه داوري مقاله حق -3-14

 دانشگاه پرداخت خواهد شد. یمعاون پژوهش دییو با تأ مدیر مسؤلگزارش 

در ازاي چاپ به موقع  مدیر اجرایی / داخلیر یو مد رمسؤلیمد ر،یالزحمه سردب حق -4-14

 000/000/10ریال و 000/000/15ریال، 000/000/20 برابر بیبه ترت یا زودتر از موعد نشریه

 شرفتیپ و ارائه نشریات انتشار منظممبالغ بر حسب  نیا كه میباشد فصلنامهریال به ازاي هر 

 قابل پرداخت خواهد بود. دانشگاه حوزه معاونت پژوهش و فناورينشر دفتر  به هماه 6كار 

شوند دو برابر خواهد براي نشریاتی كه به صورت دو فصلنامه منتشر می تمبالغ بند  :1تبصره

 شد.

پس از  داراي اعتبار یعلم نشریاتبراي هر مقاله چاپ شده در  تواندنشریه می -5-14

 000/500/4داراي نمایه معتبر  نشریاتریال و براي  000/000/2مبلغ  سومانتشار شماره 

 ال از نویسنده مقاله دریافت كند.ری

ارقام فوق هر دو سال یكبار توسط كارگروه نشریات علمی دانشگاه قابل تجدید نظر  -6-14

 . قابل اجرا می باشد دانشگاه رئیسه تئهی بعد از تاییدو 

ی توسط انگلیسی مقالات فارسهزینه صفحه آرایی ، ویراستاري و حق الترجمه چكیده  -7-14

 .پرداخت خواهد شددانشگاه 

صره  ستاري و ویرایش فنی هزینه حق الترجمه- 2تب شریاتمقالات ، ویرا مقاله  24براي  ن

شگاهاول  سط دان شد و ارتقاي آنها تو مبلغ بیست میلیون حداكثر تا به ازاي هر مقاله  براي ر

 .خواهد شدپرداخت محققین خارج از دانشگاه براي ریال 
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شریه آن در حوزه اختیارات  :3تبصره ست مدیر مسئولكلیه امورات مالی ن و پس از تایید  ا

 ایشان توسط حوزه معاونت پژوهش و فناوري قابل پرداخت می باشد.

 JCRیا  Scopus / WOSیا اعتبار از وزارت عتف در صمممورتیكه نشمممریه علمی  :4تبصررره

به شرح ذیل امتیاز ) تشویقی مدیرداخلی/اجرایی براي سردبیر، مدیر مسئول و  دریافت كند

 شود:(در نظر گرفته میخارج از سقف پژوهانه گرنت بدون نیاز به تسویه حساب پژوهشی

 JCRتشویقی گرنت.....................................................  ..ریال میلیون  200

 Scopus تشویقی گرنت.............................................. ......ریال میلیون  150

 علمی داخلی....................................... تشویقی گرنت ریال میلیون 100

 مقالات و ویرایش نگارش - 15دهما

شریاتدر  مندرج تمقالا -15-1 ستین ساس ، بای سوي شده تعیین نامه شیوه بر ا  هیأت از 

 .تنظیم شوندتحریریه

 . قرارگیرد مورد استفادهو قالب هر نشریه  نامه شود شیوهمی توصیه :1 تبصره

و  رسیده دانشگاه علمی كارگروه نشریاتتأیید  باید به و قالب هر نشریه نامهشیوه :2 تبصره

 باشد.  نامهآیین پیوست

 د. نشو ادبی ، ویرایشاز چاپ قبل بایستی نشریههر  تمقالا -15-2

 نشمممریههر  اجرایی هاي، باید در دسمممتورالعملتمقالا و حروفچینی آراییصمممفحه -15-3

  باشد. مشخص

 نشریاتانتشار  تناوب - 16 ماده

 ،گردیده تعیین اسلامی ارشاد و فرهنگ وزارت مجوز اساس بر كه ترتیبیبه نشریهانتشار هر 

 بود. خواهد
 

 

  صدور مجوز چاپ - 17 ماده

 نامهآیین با ضوابط و انطباق بررسی ، جهتاز تأیید مدیر مسئول پس ،چاپ براي آماده نشریه

 صادر گردد.  آن شود تا دستور چاپمی ارسال دانشگاه پژوهشی معاون به اجرایی
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  مالي منابع - 18 ماده

شریات شماره نخست چهار انتشار به مربوط هايهزینه سال اول توسط ن  معاونت حوزه در 

 . دشومی تأمین دانشگاه پژوهشی
 

 

  نشریات از فروش حاصل در آمدهاي -19 ماده

صل آمدهاي در شریات از فروش حا ساسن شگاه معاملاتی - مالی نامهآیین ، باید برا ها و دان

  واریز گردد. دانشگاه اختصاصیدرآمدهاي  حساب به عالیآموزش سساتمؤ

صره سئول  :1 تب شریهجلد  50 بر اهداي تواند علاوهمی مدیر م ضاي به ن  علمی هیأت اع

 اهدا نماید. خارج از دانشگاه مؤسسات افراد یا جلد به 100تا تعداد  زابل دانشگاه
 

 

  نشریات عمومي شرایط -20ماده

و آیین نامه نشریات وزارت عتف هر نشریه مطابق با اساسنامه اختصاصی 

  . 25685/11شماره نامه 09/02/1398مورخه
  

 

  نشریه شمارگان - 21 ماده

 كارگروه نشریات علمیبا نظر و  نشریهسردبیر هر  سالانه گزارش بر اساس نشریه شمارگان

 .گرددمی تعیین
 

  نامه تفسير مفاد آیين - 22 ماده

 كارگروه نشریات عهده ، بهنامهآیین در اینو مبهم  مسكوت موضوعات تفسیر مفاد و شرح

 باشد.می دانشگاه علمی
 

 تصویب و اجرا-23 ماده

 در تاریخ تبصره 15 و ماده 23در  زابل دانشگاه به وابسته نشریات اجرایی نامه آیین 

به تصویب  25/08/1400 و در تاریخ دانشگاه علمی كارگروه نشریات تصویب به 10/08/1400

 رئیسه تئهی مورد تأیید نهایی22/10/1400.و در تاریخ ه رسید شوراي پژوهشی دانشگاه

 جایگزین نامهآیین اینقابلیت اجرایی دارد.  1400 /01/10و از . قرار گرفت دانشگاه

 و از این تاریخ لازم الاجرا می باشد. شده نشریات داخلی هاينامهآیین

 


