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  »نامه برگزاري كارگاه هاي علمي  آئين« 
   مقدمه-الف

 پژوهشي، بر طرف كردن نيازهاي ضـروري        -هاي علمي   مهارت يبه منظور ارتقا  و  هاي علمي و پژوهشي       توسعه فعاليت در راستاي   
 پژوهـشي   -هاي آموزشي   ها و دوره   نامه برگزاري كارگاه    هاي نوين علمي، آيين     و دستيابي به فناوري    ياندانشجوو  و پايه پژوهشگران    

  .باشد  پس از تصويب قابل اجرا ميوكوتاه مدت به شرح زير تدوين 
  

اعضاي هيـأت  متخصصان و  باشد كه توسط      مي دوره كوتاه مدت آموزشي يا پژوهشي         منظور از كارگاه،   : تعريف كارگاه  -1ماده  
هـاي نـوين علمـي،       ده و هـدف آن آشـنايي بـا روش          پژوهشي معتبـر برگـزار ش ـ      -علمي داخل و خارج از دانشگاه و يا مراكز علمي         

 .باشد هاي پژوهشي دانشگاه مي هاي مختلف علمي در راستاي اهداف و اولويت  در زمينهها دستاوردها و مهارت
  

  كارگاه برگزاري  شرايط– 2ماده 
 . باشدمنطبق كارگاه با رشته تخصصي مدرسموضوع  •
 .ق علمي برجسته باشدداراي سواب موضوع كارگاه مدرس بايد در زمينه •
 . جديد و مورد نياز اعضاي هيئت علمي و دانشجويان باشد بايد كارگاهموضوع و زمينه •
 .و جزييات كارگاه در سرفصل بخش عملي دروس دانشجويان مخاطب لحاظ نشده باشدموضوع  •
 .طي شش ماه قبل از تاريخ برگزاري كارگاه هيچ كارگاه مشابه ديگري در سطح دانشگاه برگزار نشده باشد •
 .اير منابع تأمين گرديده باشدهاي برگزاري كارگاه از محل درآمدهاي حاصل از ثبت نام و س كليه هزينه •
پيشنهاد برگزاري كارگاه مي تواند از طريق دانشكده، گروه آموزشي، اعضاي هيئت علمي و مراكز علمي پژوهشي معتبـر                    •

 .صورت گيرد
 ـ و در سـاير مـوارد        تجربي به شكل عملـي بـوده        هاي تجربي و نيمه     ها متناسب با رسته علمي در گروه        كارگاه • ه عنـوان   ب

  .گردد سمينار علمي محسوب مي
o   بررسي و پس از تأييد جهت هماهنگي و اخذ مجوز بـه           كليه شرايط فوق بايد توسط شوراي گروه و دانشكده            -1تبصره 

 .هشي و فناوري ارسال گرددمعاونت پژو
  
   مشخصات عمومي كارگاه-3ماده 

  . ها تعيين شده باشند در ذيل درج شده است مهمترين مشخصاتي كه بايد در كليه كارگاه
  عنوان كارگاه •
  موضوع و محورهاي كارگاه •
  ضرورت برگزاري كارگاه •
  مختلف كارگاه) section(تعيين تعداد و چگونگي برگزاري قسمتهاي  •
 :ي كارگاه شامليو اجرا بندي برنامه امل زمانجدول ك •

o زمان برگزاري  
o تعداد روزهاي برگزاري كارگاه 
o  رگاه كاهاي  برنامهجدول برگزاري  

 محل برگزاري كارگاه •
  هاي كارگاه به تفكيك و منطبق با درآمد كارگاه برآورد هزينه •
  محل تĤمين اعتبارات برگزاري كارگاهتعيين  •
 تجهيزات و امكانات مورد نياز از محل امكانات دانشگاه •
   و نوع و ميزان همكاري)در صورت وجود (موسسات همكار •
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   كارگاه وظايف و اختيارات مجري -4ماده 
  برگزاري كارگاه تقويم ماه قبل از2 حوزه معاونت پژوهشي و اخذ مجوز حداقل باهماهنگي  •
ج دانشگاه، اعضاي هيأت علمي، دانشجويان داخل و خار(كنندگان   به تفكيك شركتتعيين هزينه ثبت نام در كارگاه •

 )كنندگان آزاد، كاركنان ساير  موسسات به صورت درصد شركت
  ماه قبل از برگزاري1 و ارسال آن حداقل با هماهنگي دانشكده مربوطهسازي فراخوان كارگاه  آماده •
 رسي و هماهنگي با سيستم مالي دانشگاه نام، حساب ثبت پيگيري واريز هزينه •
 در برگزاري كارگاه اداري و پشتيباني و ها و موسسات در جهت جلب همكاري علمي، مالي  با ساير دستگاههانجام مذاكر •
 با كمك مدرس كارگاه) جدول زماني و روزها و ساعات برگزاري( برنامه اجرايي كارگاه تنظيم جزئيات •
 تعيين ظرفيت تعداد افراد شركت كننده در كارگاه •
  برگزاري كارگاهدر زمان كنندگان و پاسخگويي  راهنمايي شركت •
 امكانات آزمايشگاهي، سازي تجهيزات و آماده(انجام كليه هماهنگي هاي لازم در خصوص محل برگزاري كارگاه  •

 ...)صوتي، تصويري، و
  
   روند اجرائي -د

از طرف متقاضي به )  در سه صفحهدرخواست برگزاري كارگاه (40كاربرگ شماره  درخواست برگزاري كارگاه با تكميل -5ماده 
ده برگزاري بيني ش  ماه قبل از زمان پيش2 حداقل ايدبهمراه كليه جزئيات و مستندات كه به تائيد گروه و دانشكده رسيده 

  .رددگكارگاه بايد به حوزه معاونت پژوهشي ارسال 
محتواي درخواست را از نظر علمي و پژوهشي بررسي نموده و در صورت تائيد آن  ، و فناوري دانشگاه شوراي پژوهشي -6ماده 

  . مجوز برگزاري كارگاه را صادر خواهد كرد
دهندگان  برخي كمبودها مورد تائيد قرار نگرفت پيشنهادكه پيشنهاد برگزاري كارگاه به دليل   در هر مرحله در صورتي-7ماده 

  .ابدي توانند آن را مجدداً اصلاح نموده و روال تصويب از همان مرحله ادامه مي مي
كنندگان و درآمدهاي حاصل از مجمع به حسابي ويژه كه بدين منظور ايجاد شده  كنندگان و حمايت  كليه واريزهاي شركت-8ماده 

   .باشد  مربوطه ميكده با هماهنگي دانش برداشت از حساب برعهده برگزار كننده كارگاه مسئوليتده وبايد واريز گردي
o  مالي خارج از هاي هاي ثبت نام و حمايت كننده هاي برگزاري كارگاه بايد از طريق هزينه  كليه هزينه-2تبصره 

  .دانشگاه تامين شود
  . كننده بوده و بايد با هماهنگي و نظارت دانشكده مربوطه انجام شود صدور گواهي شركت در كارگاه بر عهده برگزار– 9ماده 
اقدام  روز پس از پايان كارگاه با ارائه مدارك ذيل به معاونت پژوهشي 20 برگزار كننده كارگاه موظف است تا حداكثر -10ماده 

  .نمايد
  گزارش كامل نحوه برگزاري كارگاه  •
  ده حاوي خلاصه از مطالب ارائه شده در كارگاهلوح فشر •
 ...كنندگان و مبالغ دريافتي و  كنندگان و حمايت هاي واريزي از طرف شركت كليه اسناد و مدارك مالي از قبيل فيش •
  شركت كنندگان در كارگاه اسامي و مشخصاتليست •

 كامل كارگاه، توسط معاونت پژوهشي صورت برگزاري كارگاه براي مجري و مدرسان پس از تسويه حساب گواهي -11ماده 
  .گيرد مي

هاي داخلي  يك خلاصه مقاله چاپ شده در همايشحداقل معادل  امتياز پژوهشي برگزاري كارگاه براي مجري يا مدرس -12ماده 
  .نامه ارتقاي مرتبه اعضاي هيĤت علمي اقدام خواهد شد ر غير اين صورت بر اساس مفاد آيين د.باشد مي

  .تبيني نشده پس از تصويب در شوراي پژوهشي دانشگاه قابل اجراس نامه پيش  مواردي كه در اين آيين-14ماده 
  

 شوراي پژوهـشي و فنـاوري تـصويب و از ايـن تـاريخ               09/12/1390 جلسه مورخ    ازدهميني تبصره در    2 ماده و    14 در   نامه  اين آيين 
  .الاجرا خواهد بود لازم


