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تعالي بسمه  

 (دانشگاه زابل  ءاز صورتجلسه نشست فوق العاده هیأت امنا 5 )موضوع مصوبۀ  1پیوست شماره 

  علمي هیات نامۀ استخدامي اعضايآيین« 53»بازنگري و اصلاح مادۀ 

 هاي تشويقي اعضاي هیات علميدرخصوص پايه سسات عضو هیأت امنامؤ
 

ها و گاهو یا عضو مامور به خدمت در سایر دانش مؤسسهعی شاغل در به عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قط -53ماده 

های صلاح، که دارای فعالیتهای اجرایی با اخذ مجوز از مراجع ذیعالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاههای آموزشمؤسسه

يب با تصوباشد، ست این ماده میشاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در دستورالعمل پیو

  شود.پایه تشویقی اعطا می بط،ر یهیات ممیزه ذ
 

 مؤسسات عضو هیأت امناعلمي دستورالعمل نحوه اعطاي پايۀ تشويقي به اعضاي هیات 

 نامۀ استخدامي اعضاي هیات علمي(آيین 53)پیوست مادۀ 
 

 

 مقدمه:

ناوران ان و فوآوری، خدمات و اثرگذاری اجتماعی و فرهنگی، تکریم پژوهشگرارتقای پیوسته کیفیت آموزشی، پژوهشی، فناوری، ن

راستا و  ایندر است.  زارت علوم، تحقیقات و فناوریوهای راهبردی ترغیب و تشويق اعضای هیات علمی از برنامهبرجسته، 

شگاه ه ویژه سند دانف اسناد بالادستی باهدابه سمت تحقق موجود های ظرفیتنیروی انسانی کارآمد و  دهی و هدایتبه منظور جهت

 ۀ:های پنجگاناولویتاسلامی و 

 المللی؛بین علمی، فناوری و نوآوری هایهمکاریمرجعیت و  -۱

  ؛هدفمند بروندادآموزش، پژوهش و  -۲

 ؛نوآوری فرهنگی و فرهنگ نوآوری -۳

 ؛ینوآورپرورشاگرد، فناور و  -۴

 ؛ شتولید خدمت، ثروت و سرمایه از دان -۵

 

 به شرح زير است: «دانشگاه زابل  موسسات عضو هیأت امنا دستورالعمل نحوه اعطاي پايه تشويقي به اعضاي هیات علمي»

 :اختصارات و تعاريف -1مادۀ 

 منظور وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است.وزارت:  -1-1
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 منظور وزیر علوم، تحقیقات و فناوری است. :وزير -1-2

 ت.های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اسنظور وزارتخانهم وزارتین: -1-3

های اجرایی، صنایع دولتی و ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، شامل دستگاهسازمان علاوه بر دانشگاه: سازمان -4-1

 غیردولتی است. 

 ست.کلیه واحدهای تابعه آن اوابسته به وزارت و  زابلدانشگاه ت امنای مؤسسات عضو هیامنظور  مؤسسه: -1-5

ها و مؤسسات آموزش عالی و در این دستورالعمل، دانشگاه« گروه یک»های منظور از مؤسسه«: گروه يک»های مؤسسه -6-1

 شد. یزه باممپژوهشی است که دارای هر دو رکن هیات امنا و هیات ممیزه مستقل و یا دبیرخانۀ هیات امنا و دبیرخانۀ هیات 

ها و مؤسسات آموزش عالی و در این دستورالعمل، دانشگاه« گروه دو»های منظور از مؤسسه«: گروه دو»های مؤسسه -1-7

 پژوهشی است که فاقد یکی از ارکان هیات امنا و هیات ممیزه مستقل باشد. 

 های علم و فناوری وابسته به وزارت است.منظور پارکپارک:  -1-8

 است. منظور عضو هیات علمی )پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی( مؤسسه: عضو -۱-9

 .است «و هیأت امنا مؤسسات عض دستورالعمل نحوۀ اعطای پایۀ تشویقی به اعضای هیات علمی»منظوردستورالعمل:  -1-10

 شود.ای است که مطابق این دستورالعمل به عضو اعطا می: منظور پایهپايۀ تشويقی -1-11

کشف اصول  یانظریه های نو، ارائۀ و کسب دانش گسترش مرزهای دانشبه منظور پژوهشی است که  پژوهش بنیادی: -1-12

اری و حل مسائل ج یا به منظور فراهم ساختن زمینۀ علمی لازم برای ی طبیعی، انسانی و اجتماعی،هاپدیدهجهان هستی،  حاکم بر

 گیرد.آینده انجام می

برد شود که برای آن کاربه هر نوع کاوش و یافتۀ علمی به منظور کسب دانش فناورانۀ جدید گفته می ردی:پژوهش کارب -۱-13

ها، کارگیری روشها و یا تجربیاتی است که با هدف بهدانش حاصل از پژوهش ای در نظر گرفته شود. این پژوهش بر پایۀویژه

اعی و ئل اجتمحل، تولید محصول و یا موجب مدیریت مسایک پدیده، یافتن راهها و الگوهای موجود برای ارائۀ تحلیلی از نظریه

 مند انجام شود.تحول نظام

های بنیادی و های تحقیق، ترویج و بسط نتایج پژوهشپژوهشی است که با هدف توسعه و بهبود روشای: پژوهش توسعه -14-1

های جدید یا روش ها، فرایندها وسازی مجموعهسایل، ابزار و نیز بهینهها، وکاربردی به منظور استفاده در تولید مواد، فرآورده

های صنعتی، خدماتی، انسانی، اجتماعی و سازمانی ها شامل مجموعه. این مجموعهگیردو بهبود آنها انجام می نوآوری، اصلاح

ر وری سازمان به کاکه برای توسعه و بهبود بهره شوندو توسعه نیز شناخته می ها به نام تحقیقهایی در سازمانهستند. چنین پژوهش

 روند.می
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 است.   (ISC)منظور مؤسسۀ استنادی علوم و پایش علم و فناوری : "آی اس سی" -15-1

 Web of (WOS)نمایۀ استنادی منابع نوپدید که همان وبگاه علم کلاریویت آنالیتیکس یا پایگاه استنادی  :"واس" -16-1

Science  .است 

ام ایشان نکاتبات را بر عهده دارند و منظور عضو یا )اعضایی( هستند که راهبری پژوهش و انجام م نويسنده)های( مسئول: -17-1

 شود.ها مشخص میهای گوناگون مانند قرار دادن ستاره و یا نشان دیگر، با درج آدرس الکترونیکی مربوط در مقالهبا نشان

لمی عه و تأیید کمیسیون نشریات یا )اعضایی( هستند که با موافقت صاحب امتیاز نشری منظور عضو سردبیر)ان( اصلی: -18-1

 وزارتین، امور علمی نشریه را بر عهده دارند. 

 ست. نظارتی نشریۀ علمی ا ودار امور اجرایی منظور عضوی است که با موافقت صاحب امتیاز نشریه، عهده مدير مسئول: -19-1

های های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی، غیردولتی و انجمنها و مؤسسهمنظور دانشگاه ه:صاحب امتیاز نشري -20-1

و  «زش عالیشورای گسترش آمو»، «شورای عالی انقلاب فرهنگی»صلاح مانند علمی هستند که مجوز تأسیس آنها از سوی مراجع ذی

 وزارتین صادر شده است.« های علمیکمیسیون انجمن» یا 

های همچنین نشریه و «یحوزو اتنشری ونیسیکم» و «نیوزارت» دییتأ موردهای علمی شامل نشریه های علمی معتبر:يهنشر -21-1

  است. "یس اس یآ" اي و "واس" ،"اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینما

ن و یا نام کشور جمهوری اسلامی ایرا که دارای آدرس ای استمنظور نشریه المللی:شدۀ بیننشريۀ علمی داخلی نمايه -22-1

یات فهرست نشر نمایه شده است. نام نشریه باید در "اسکوپوس"یا  "واس"المللی های معتبر بیندر پایگاه« امتیاز نشریه صاحب»

 معتبر وزارتین موجود باشد. 

 ست. ملیّ مورد تأیید وزارتین ا قانونی، مرتبط و صلاحمنظور گواهی صادرشده از سوی مراجع ذی گواهی معتبر ملیّ: -23-1

 نری است. هسازی، فرهنگی و منظور کلیۀ دستاوردهای علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، نوآوری، تجاریبرونداد:  -24-1

ا و هانشگاهدو یا عضو مامور به خدمت در سایر  مؤسسهبه عضو پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی شاغل در  -2مادۀ 

های صلاح، بر اساس فعالیتهای اجرایی دارای مجوز از مراجع ذیعالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاههای آموزشمؤسسه

های ی پایهضوابط کلی اعطا»شاخص علمی، آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری و اجرایی مندرج در مواد آتی، با رعایت 

 پایۀ تشویقی ربط در سقف اعتبارات مصوب سالانه،ین دستورالعمل، پس از تصویب هیات ممیزۀ ذیا« ۱0»مندرج در ماده « تشویقی

 شود.اعطا می

 

 )پايۀ تشويقي 10حداکثر (آموزشي، فرهنگي و ترويج علم  هاي شاخصفعالیت -3مادۀ 



  
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 محمد سلیمانی

 های ممیزههای امناء و هیأتهیأترئیس مرکز 
 

 

 مرکز هیأت های امناء و هیأت های ممیزه مهر

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 

                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 جمهوري اسلامي ايران

اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ  

 

 
 

 
 

 صورتجلسه نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه زابل

30/06/1401مورخ   

تعالي بسمه  

نامۀ مصوب بر مبنای شیوه سته،ویناپ یا وستهیپ سال سه در( ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«یآموزش سرآمد» عنوان افتیدر-1-3

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کهیات امنای مؤسسه، هر بار ی

یت ضوابط مقرر با رعا «یآموزش سرآمد» پایۀ تشویقی ،مؤسسه ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -1 ۀتبصر

 یعیتجم صورت هب عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکده در. شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

نامۀ مصوب بر مبنای شیوه وسته،یپ نا یا وستهیپ سال سه در( ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در «یفرهنگ سرآمد» عنوان افتیدر -3-2

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا ک، هر بار یمؤسسههیات امنای 

وابط مقرر ضبا رعایت  «فرهنگی سرآمد» پایۀ تشویقی ،مؤسسه ۀپژوهشکد ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -2 ۀتبصر

 یعیتجم صورت هب عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

 طول در یقیوتش یۀپا چهار ،ممتاز استاد انتخاب ۀنحو دستورالعمل در مندرج طیشرا با مطابق «ممتاز استاد» مقام عنوان احراز -3-3

 .خدمت

ند کسر ، از چهار پایه تشویقی تعیین شده در این ب«استاد ممتاز»های تشویقی قبلی اعطا شده بابت احراز مقام پایه -3 ۀتبصر

 شود. می

 ای و نامهنایپا ۀجینت که( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش ره یراهنما استاد به -3-4

 با ،باشد شده ژوهشپ انجام محل یاجتماع بومستیز به ربوطم مسائل حل به منجر ای و یهنر ان،یبندانش محصول به لیتبد او ۀرسال

 (. یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یناورف و یپژوهش یشورا دأییت و یملّ معتبر یگواه ئۀارا

را  ینینو یپردازهینظر هک( کامل سهم) ی تخصصیدکترمقطع  ای و ارشدمقطع کارشناسی  ۀآموختدانش هر یراهنما استاد به -3-5

 یکرس هر ازای به ،سهسؤم یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ،کند هئارا یپردازهینظر یهایکرس از تیحما تیاه ضوابط قالب در

 (.تشویقی ۀپای سه حداکثر) هیپا کی یپردازهینظر لیاص

 یۀپا سه حداکثر) هیپا کی اند،دهیرسان انیپابه تیموفق با را شیخو ۀدور که یپسادکتر پژوهشگر هرپنج زبانیم استاد به -3-6

 (.یقیتشو

 هیپا کی مورد شش هر یازا بهماهه، کم ششدست ی تخصصیدکترمقطع  انیدانشجو یداخل یمطالعات فرصت زبانیم استاد به -3-7

 تشویقی(. ۀپای سه)حداکثر 
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 کی مرتبه یاارتق هر یبرا کند، موافقت آرا اتفاق به یاستادمرتبۀ  ای و یاریدانشمرتبۀ  به او یارتقا با زهیمم تیاه که یعضو -3-8

 (.یقیتشو یۀپا دو) هیپا

 تمامی شمارگان مجموع کمدست و دهیرس پنجم چاپ به معتبر انتشارات به وسیلۀ که( یآموزش) یدرس کتاب مورد هر -3-9

 سسه،ؤم یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با و مربوط انتشارات از یرسم یگواه ۀارائ با ،باشد جلد( ۵000) هزارپنج آن یهاچاپ

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی

این دستورالعمل  «7»ماده « 4» بند امتیاز مندرج در شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون زشی(درسی )آمو کتاب -4 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقآن  هر یک از نویسنده)های( به و شودیم زین

ز بند ر امتیاباین دستورالعمل، افزون  «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -5 ۀتبصر

 باشد.مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

 در منتشرشده هایمقاله از ازیامت ۵0 ای و( Q1) اول چارک هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت ۲۵ کسب یازا به -3-10

 اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههینما یهاهینشر در یفرهنگ ای و یآموزش یهاوهیش یمحتوا با که( Q2) دوم چارک هاینشریه

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کاند، یمنتشر شده "یس اس یآ" و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم

 هاینشریه و ینری هفرهنگ یهاکانون ،ییدانشجو یعلم یهاانجمن با( با ابلاغ رسمی مشاور استاد) مؤثر یهمکار -3-11

 کی شوند، انتخاب دهیبرگز ۀمجموع عنوان به «دیمج قرآن یسراسر» و «تریت» ،«شیرو» ،«حرکت» یملّ یهاجشنواره در که ییدانشجو

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا

 بهرا  سوم تا اول مقام یالمللنیب هایهمسابق در کنندهشرکت یورزش یهامیت سرپرست ای و یمرب سمت به که یعضو به -3-12

 ی(. قیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی سسهؤم یشورا دأییت و معتبر یهگوا ئۀارا با ،آورد دست

 و( اول ۀرتب) یملّ سطح در ییدانشجو یعلم یادهایالمپ ای و هایهمسابق در کنندهشرکت ییدانشجو یهامیت یبرا یگریمرب -3-13

 (.یقیشوت یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا با (سوم تا اول ۀرتب) یالمللنیب

 یشورا دأییت و معتبر یگواه ئۀارا کنند، با کسب یقهرمان مدال یملّ هایهمسابق در که ییدانشجو یورزش یهامیت انیمرب -3-14

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر) هیپا کی دوره هر یبرا ،سسهؤم

 و یملّ حسطو در ییدانشجو یورزش و یهنر ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یعلم هایهمسابق و هاجشنواره ریسا درخصوص -6 ۀتبصر

 . ردیگیم میتصمبه صورت موردی  سسهؤم یامنا تیاه ی،المللنیب
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 )پايۀ تشويقي 10حداکثر (المللي هاي علمي بینو همکاري هاي شاخص بنیاديبروندادها و پژوهش -4مادۀ 

 بر( 2Q) دوم ای( 1Q) اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای ۳0 کسب یازا به -4-1

 یقیتشوۀ یپا پنج حداکثر) هیپا کی "یس اس یآ" اي و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا

 ت شده بر اساس ضوابط قبلی مصوب هیات امنا(.های تشویقی دریافبا احتساب پایه خدمت طول در

ضوابط،  اساس ربی که سقف پایه تشویقی موضوع این بند )پنج پایۀ تشویقی( را عضو شاملی تشویقی این بند، هاهیپا -1 ۀتبصر

 . شودینم است، کرده افتیدرهای پیشین مقررات و مصوبه

 شیب یامقاله چنانچه. باشدا آنه مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشدهایی مقاله از یستیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) ۵0 -2 ۀتبصر

 سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از

از  صددر( پنجاه) ۵0 کمدست دیبا ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند،اشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض مسئول ۀسندینو

 . باشد از مقاله شده کسب ازیامت

( Q2) دوم ای( Q1) اول یهاچارک بیترت به یالمللنیب هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از ازیامت 60 ای ۳0 کسب یازا به -4-2

 یرانیرایغ پژوهشگران مشارکت با "یس اس یآ" اي و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا ک، یکشور از خارج میمق یرانیا پژوهشگران ای

پایۀ  ای و انهیسال عیترف هایپایۀ تشویقی موضوع این بند، صرفا در صورتی که از امتیازهای مذکور برای دریافت پایه -3 ۀتبصر

 شود.مینشده باشد، اعطا  استفادهاین ماده « ۱»ی بند قیتشو

 از شیب یامقاله چنانچه. اشدبآنها  مسئول ۀسندینو یمتقاض که باشدهایی مقاله از دیبا شدهکسب ازیامت درصد( پنجاه) ۵0 -4 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم، مجموع در. ردیگیم تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی

 کسب ازیامتاز  رصدد( پنجاه) ۵0 کمدست دیبا ی برای دریافت پایه تشویقی موضوع این بند،اشتراک ای یفرد اعم از یمتقاض لمسئو

 . باشد از مقاله شده

)حداکثر  هیپا کی ،سسهؤم یورفنا و یپژوهش یشورا دأییبا ت یهنر عیاز آثار بد ازی( امتوپنجستیب) ۲۵کسب هر  یبه ازا -4-3

 در طول خدمت(. یقیتشو یۀپا پنج

تیاز این بند نیز این دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل ام« 7»ماده « 11»بند موضوع  اثر بدیع هنری -5 ۀتبصر

 باشد.می
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با  منتشرشده یالمللنیبمعتبر  یفیتأل (Book Chapter)یهاکتاب فصل ای و هااز کتاب ازی( امتده) ۱0کسب هر  یازا به -4-4

و  یپژوهش یشورا دأییت با یالمللنیب معتبر انتشارات به وسیلۀ یرانیرایغ یهاسسهؤم یسازمان یوابستگ بامشارکت پژوهشگران 

 .در طول خدمت( یقیتشو یۀپا پنج)حداکثر  هیپا کی ،مؤسسه یفناور

زون بر امتیاز بند ین دستورالعمل، افا «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -6 ۀتبصر

 باشد.مذکور، شامل امتیاز این بند نیز می

 کمدست یت مطالعاتانجام فرص یاز کشور برا خارج پژوهشگر ای مقطع دکتری تخصصی یدانشجوپنج  هر زبانیم استادبه  -4-5

 ویقی(.تش ۀپای سه)حداکثر  هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دأییت با ماههشش

 برای رشتۀ علوم انسانی معادل ی،ادیبن یهاپژوهش ۀتوسع به منظور یالمللنیب زی)گرنت( وجوا پژوهانه از واستفاده جذب -4-6

 یمتقاضعضو کارگزینی حکم آخرینه مطابق سالان ومزایای حقوق مجموعبرابر« چهار»ها معادل ریالیبرابروبرای سایر رشته« دو»ریالی

 تشویقی(. ۀه پایس)حداکثر  هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش معاون دأییت با تقاضا، هنگام در( تیریمد لعادۀافوق لحاظ)بدون 

 پايه( 10اي )حداکثر هاي شاخص کاربردي و توسعهروندادها و پژوهشب -5مادۀ 

 ارشد یکارشناس ازمحورین ۀنامانیپاکامل  سهم هشت ایو  شده(ی تخصصی )دفاعدکتر ۀرسالسهم کامل  چهار ییراهنما -5-1

 هیپا کی ،سسهؤم یفناور و پژوهشی معاونت ییدأت با و( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀسامان در مندرج یازهاین براساس( شدهدفاع)

 (.یقیتشو یۀپا سه حداکثر)

یا همکار)ان(  مجری تسم به یردولتیغ و یدولت( ی)هاشرکت)ها(، دستگاه ریسا ایو  صنعتبا  ارتباط( یقرارداد)ها داشتن -5-2

ها معادل هبرای سایر رشت برابر و« شش»برای رشته علوم انسانی معادل ریالی  ،افتهیانیپا ۀشدبسته یکه مجموع سهم مبالغ قراردادها

( در تیریمد العادۀفوق)بدون لحاظ  یآخرین حکم کارگزینی عضو متقاضه مطابق سالانمجموع حقوق و مزایای  برابر« دوازده»ریالی 

 (.یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یفناور و یپژوهش معاون دأییت با ،باشد هنگام تقاضا

 یفناور و پژوهشی یشورا ییدأت و معتبر یگواه ۀارائ با یالمللنیب معتبر مراجع در شدهثبت اختراع از ازیامت( هفت) 7 کسب -5-3

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم

 ییدأت با و یملّ معتبر یاهگو ئۀارا با یداخل معتبر مراجع در یعلم ۀشدیابیارز و ثبت اختراعات از کامل سهم دو هر یازا به -5-4

 (.  خدمت طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یپژوهشی و فناور یشورا
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 مراجع در یلمع اختراع ثبت با همراه یصنعت و یکاربرد ،یقاتیتحق ،یآموزش ،یشگاهیآزما تقاضامحور( یها)دستگاه ساخت -۵-5

 طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،سسهؤم یو فناور یپژوهش یشورا ییدأت با و یملّ معتبر یگواه ئۀارا با ،یداخل معتبر

 (.خدمت

 سه)حداکثر  هیپا کیمورد  هر ،وزارت ینوآور و یفناورمعاون  ای و یپژوهش معاون دأییبا ت افتهیانیپا یملّ کلان طرح یمجر -5-6

 (.یقیتشو یۀپا

اشتن سهم ی این بند، دقیتشو یۀپا کی افتیدر یبرا ،باشد داشته یمجر کیاز  شیب یملّ کلان طرحکه  یدر صورت -ه تبصر

 است.  یضروردرصد در طرح مورد نظر  ۵0کم مشارکت دست

 پايه( 10)حداکثر  آورانههاي شاخص فناورانه و نوبروندادها و فعالیت -6مادۀ 

 دهیسرانبوه  دیکه به تول یافزارنرمو  یو دستگاه ی، الکترونیکیکیمکان ۀقطع زگر،یکاتال دارو، واکسن، ،ییایمیش موادساخت  -6-1

 طول در یقیتشو یۀاپ پنجداکثر )ح هیپا کیهر مورد  ،سسهؤم یفناور و یپژوهش یشورا دأییتو با  یمعتبر ملّ یگواه ئۀارابا  ،باشد

 (. خدمت

 . شودیمند ب نیوزارت شامل ا یو نوآور یفناور معاون تأییدبا  زیکشور ن ازیو مورد ن یاقلام ضرور ریساساخت  -1 ۀتبصر

 تأیید و یبر ملّمدارک معت ارائۀ با کشور، داخل در یخارج یۀسرما جذب با انیبندانش محصولات یسازیتجار ای انبوه دیتول -6-2

 (. خدمت طول در یقیتشو یۀپا چهار )حداکثر هیپا کیهر مورد  ،مؤسسه یو فناور یپژوهش یشورا

هر  ،مؤسسه یورو فنا یپژوهش یشورا تأییدبا  ،یملّمعتبر  یگواه ۀارائ با یخارج ای یداخل معتبر اختراع ثبت یسازیتجار -6-3

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکمورد 

 ۀارائ با یو هنر یاجتماع ،یفرهنگ خلاق عیصنا ۀتوسع نرم، یهایفناورمرتبط با  محصولات یسازیتجارو  انبوه دیتول -4-6

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،مؤسسه یو فناور یپژوهش یشورا تأیید و یمعتبر ملّ یگواه

 حل به منجر ای و شده یتجار آن محصول که( نان) ازهاین و هادهیا نظام ۀسامان در شدهثبت ۀاورانفن و یپژوهش طرح مجری -6 -5

 یفناور و یژوهشپ یشورا تأیید ومعتبر  یملّ یگواه ۀارائ با ،شده باشد پژوهش انجام محل یاجتماع بومستیز بهربوط م مسائل

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای چهار حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،مؤسسه

 با آن محصول که سهام، درصد ۲۵ کمدست با یالمللنیب( یها)شرکت مشارکت با روزآمد و فعال انیبندانش شرکت سیسأت -6-6

 (.خدمت طول درتشویقی  ۀپای دو حداکثرپایه ) یکهر مورد  ،سازی شدهتجاری وزارت ینوآور و یفناور معاون تأیید
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 ارائۀ با ،باشد شده یسازیتجارمحصول آن  که خلاق ای فناور واحد ان،یبنشرکت دانش یاندازو راه جادیا یمسئول اصل -6 -7

 باشد: ریز طیاز شرا کی هرکه حائز  مؤسسه یو فناور یپژوهش یشورا تأیید ومعتبر  یملّ یگواه

مستمر  تیفعالسال  سهبا  یانونمجوز ق یداراخلاق  ای فناورواحد  ان،یبنشرکت دانش سهاماز درصد  ۲۵ کمدست تیمالک -6-7-1

ازای هر  به ،ارتوز یو نوآور یمعاون فناور تأیید و مؤسسه مجوزبا  باشد، شده عرضه بازار بهآن  انیبندانش( ی)هامحصولکه 

 تشویقی در طول خدمت(. ۀپای دو حداکثرمورد یک پایه )

اساس  بر نفر( پنج) ۵هر  جذب یازا به خلاق ای اورفن واحد ان،یبندانش شرکت در تخصصی شغل جادیا و ینیکارآفر -6-7-2

 یقیتشو یۀپا پنجحداکثر ) هیپا کی ،مؤسسهاستان محل استقرار  پارک تأیید با ،سال پنجمدت  به شدهارائه نفرات ۀمیبسالانۀ  فهرست

 در طول خدمت(.  

 . شوندینم «2-7-6»و « 6-7-1» یهابند ازیامت مشمول ۲و  ۱ ۀدرج شاوندانیخو -2 ۀتبصر

 .باشندتحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری تخصصی  مدرک یدارادرصد از افراد شاغل  ۴0 کمدست یستیبا -3 ۀتبصر
 

 (هيپا 10 حداکثر) يعلم تیمرجع -7مادۀ 

و با تأیید  "آی اس سی"یا  (ESI-WOS)های پایگاه از قرار گرفتن نام عضو در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج -7-1

سایر  وهای علوم انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی ، )برای رشتهمؤسسهن و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی و فناوری میزا

 ها یک پایۀ تشویقی در طول خدمت(.رشته

 از مستخرج هنگام تقاضا برای دریافت پایۀ تشویقی از این بند، بایستی نام شخص در فهرست پژوهشگران یک درصد -1 ۀتبصر

 موجود باشد.  "آی اس سی"و یا  (ESI-WOS)های پایگاه

-ESI)های پایگاه از )پنج( سال متوالی در فهرست پژوهشگران یک درصد مستخرج ۵پیوستگی قرار گرفتن نام عضو به مدت  -7-2

WOS)  های علوم رشته ، برایمؤسسهو با تأیید میزان و کیفیت استنادها از سوی شورای پژوهشی و فناوری  "آی اس سی"و یا

 ها یک پایۀ تشویقی )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(.انسانی و هنر دو پایۀ تشویقی و سایر رشته

ترتیب  به ازای هر مقاله به« نویسندۀ همکار»یا « نویسندۀ مسئول»چاپ مقالۀ پژوهشی در هر یک از دو مجلۀ زیر، به سمت  -7-3

 ده پایۀ تشویقی در طول خدمت(.)حداکثر « یک پایه»و « دوپایه»

 Nature,ISSN:   0836- 0028- (print); 4687-1476 (web)  

 Science, ISSN: 8075-0036  (print); 9203-1095 (web)  

 



  
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 محمد سلیمانی

 های ممیزههای امناء و هیأتهیأترئیس مرکز 
 

 

 مرکز هیأت های امناء و هیأت های ممیزه مهر

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 

                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 جمهوري اسلامي ايران

اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ  

 

 
 

 
 

 صورتجلسه نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه زابل

30/06/1401مورخ   

تعالي بسمه  

تألیفی،  (Book Chapter) هایها یا فصل کتاب)ده( امتیاز به ترتیب از کتاب ۱0وپنج( و یا )بیست ۲۵به ازای کسب  -7-4

های بانزهای تخصصی منتشرشده به زبان فارسی از سوی ناشرهای معتبر داخلی و یا به نامهها و یا لغتنامهفرهنگتصنیفی، 

 قی در طولیۀ تشوی، یک پایه )حداکثر پنج پامؤسسهالمللی با تأیید شورای پژوهشی و فناوری غیرفارسی از سوی ناشرهای معتبر بین

 خدمت(.

متیاز این بند ااین دستورالعمل، افزون بر امتیاز بند مذکور، شامل  «3»ماده « 9»بند درسی )آموزشی( موضوع  کتاب -2 ۀتبصر

 باشد.یمنیز 

ر امتیاز بند این دستورالعمل، افزون ب «7»ماده « 8»بند سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه موضوع  کتاب -3 ۀتبصر

 باشد.ز میمذکور، شامل امتیاز این بند نی

المللی، مشروط به آنکه با تأیید شورای پژوهشی و فناوری های معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریهبه ازای هر مقالۀ منتشر -7-5

می های اطلاعات علمبنای هر یک از پایگاه ، سهم متقاضی از تعداد ارجاعات خالص )بدون خود استنادی( آن برمؤسسه

د بیش از پانصد باشد، یک پایۀ تشویقی و در صورتی که سهم متقاضی از تعدا "آی اس سی"و يا  "واس"،  "اسکوپوس"

ع، حداکثر ر مجمودگیرد )به ازای هر مقاله حداکثر دو پایه و ارجاعات مذکور بیش از هزاروپانصد باشد، دو پایۀ تشویقی تعلق می

 پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت(.

زم المللی که سهم لاهای معتبر ملیّ و یا بینشده در نشریهبند، به هر یک از نویسندگان مقالۀ منتشرهای تشویقی این پایه -4 ۀتبصر

 گیرد. از استنادهای خالص را داشته باشند، نیز تعلق می

ر سایر زهای مندرج دیاامت شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون المللیهای معتبر ملّی و یا بینمقاله منتشرشده در نشریه -5 ۀتبصر

 .شودبندهای این دستورالعمل نیز می

لمی عهای اطلاعات ایگاهپبه ازای هر دویست ارجاع خالص )بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو، بر مبنای هر یک از  -7-6

ناوری فرای پژوهشی و المللی چاپ شده با تأیید شوهای معتبر ملیّ و بیندر کتاب "آی اس سی"و يا  "واس"،  "اسکوپوس"

 )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(. ، یک پایهمؤسسه

ژوهشی و پالمللی با تأیید شورای بین به ازای هر صد ارجاع خالص )بدون خوداستنادی( به بروندادهای عضو، در ثبت اختراع -7-7

 )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(. ، یک پایهمؤسسهفناوری 

در  «7-7»و « 6-7»، « 5-7»بندهای های علوم انسانی و هنر نصف تعداد ارجاعات خالص تعیین شده در برای رشته -6 ۀتبصر

 شود.نظر گرفته می
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لامی و یا تاب سال جمهوری اسکالمللی که به عنوان شده )تألیف یا تصنیف( به وسیلۀ انتشارات معتبر ملیّ یا بینکتاب چاپ -7-8

 ده باشد، به ازای هر کتاب، یک پایه )حداکثر سه پایل تشویقی در طول خدمت(.حوزه علمیه برگزیده ش

بندهای  ز مندرج درامتیا شاملاستفاده از امتیاز این بند،  بر افزون سال جمهوری اسلامی ایران و یا حوزه علمیه، کتاب -7 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقآن  ی(هر یک از نویسنده)ها به و شودیم زیناین دستورالعمل  «7مادۀ  4بند »و «  4مادۀ  4بند  »، « 3مادۀ  9بند »

المللی با معرفی معاون پژوهشی و فناوری های تحقیقاتی مرجع با ارائۀ خدمات ملّی یا بیناندازی آزمایشگاهتأسیس و راه -7-9

 طول خدمت(.و تأیید معاون پژوهشی وزارت، به ازای هر مورد یک پایه )حداکثر دو پایۀ تشویقی در  مؤسسه

ید شورای نقلاب فرهنگی، با تأیپردازی نوین ویژۀ علوم انسانی و هنر مصوّب شورای عالی ابه ازای ارائۀ هرگونه نظریه -7-10

 ، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.مؤسسهپژوهشی و فناوری 

و یا  معتبر ملیّ شود، با ارائۀ گواهی المللی ثبت و نگهداریبین های ملیّ یابه ازای سهم کامل هر اثر بدیع هنری که در موزه -7-11

 ، یک پایه )حداکثر سه پایۀ تشویقی در طول خدمت(.مؤسسهالمللی و با تأیید شورای پژوهش و فناوری بین

هر یک  به و شودیم زینل این دستورالعم« ۴»ماده « ۳»امتیاز مندرج در بند  شاملامتیاز این بند،  بر افزون اثر بدیع هنری -8 ۀتبصر

 .ردیگیم تعلقامتیاز بند مذکور  آن نیز، از همکاران

های پژوهشی و عالیتفبا کسب بالاترین امتیاز از ( ها)پژوهشکده ای( ها)دانشکده در ،«پژوهشی سرآمد» عنوان افتیدر -7-12

 (.یقیتشویۀپا سه حداکثر) هیپا کار یب، هر مؤسسه نامه مصوب هیات امنایبر مبنای شیوه وستهیناپ یا وستهیپ سال سه فناوری در

وابط مقرر ضبا رعایت  «پژوهشی سرآمد» پایه تشویقی ،مؤسسه پژوهشکده ای دانشکده هر در شاغل عضو یس هر یازا به -9 ۀتبصر

 یعیتجم صورت هب عضو یس از کمتر یدارا هاییا پژوهشکده هادانشکدهدر . شودیم اعطادر این بند، به یک عضو واجد شرایط 

 . شوندیم لحاظ

المللی رابی، بینهای پژوهشگران و فناوران برتر، فاالمللی مانند جشنوارههای معتبر ملیّ یا بینکسب مقام در هر یک از عنوان -7-13

علمی،  رآمدانسهای علامه طباطبایی، خوازمی، جوان خوارزمی، فناوران و نوآوران خوارزمی، رازی، فجر، ابوریحان، جهش، جایزه

 ل خدمت(.در طو های کشور، هر مورد یک پایه )حداکثر پنج پایۀ تشویقیآموزشی، فناوری و نوآوری و همچنین، منتخبان فرهنگستان

 ، پنج پایۀ تشویقی در طول خدمت. "ص"المللی مصطفیدریافت جایزۀ بین -7-14

و پایه دان دانش و یا پژوهش با تصویب هیات وزیران، هر مورد ری، دارندگان نشاحراز عنوان عضو هیات علمی نمونۀ کشو -7-15

 )حداکثر چهار پایۀ تشویقی در طول خدمت(. 

 . ردیگیم میتصمبه صورت موردی  سسهؤم یامنا تیاهالمللی، افتخارات ملیّ و یا بین ریسا درخصوص -10 ۀتبصر
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 پايه(  5هاي علمي )حداکثر مديريت اجرايي و نشريه -8مادۀ 

در  «زبانیفارس» و «زبانیرفارسیغ»المللی شدۀ بینداخلی نمایه یعلم هر مورد نشریۀ رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -8-1

 بیترت به، ؤسسهم یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ، با ارائه مستندات لازم و  "اسکوپوس" ای و "واس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا

 طول در یقیتشو یۀپا سه حداکثر) «زبانیفارس» ی نشریۀبرا تشویقی هیپا دو و «زبانیرفارسیغ»نشریۀ  یبرا تشویقی هیپا کی

 (.خدمت

 که «زبانیفارس» و «زبانیرفارسیغ»المللی شدۀ بینی داخلی نمایهعلم نشریۀ مورد هر رمسئولیمد و یاصل( ان)ریسردب به -8-2

 با و لازم داتمستن ۀارائ با ،را کسب کرده یا کسب کنند "واس" ۀمؤسس (JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریتأث بیضر

 (. خدمت طول درتشویقی  هیپا دو حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ

 یعلم تاطلاعا یهاگاهیپا درالمللی شدۀ بینی داخلی نمایهعلم نشریۀ یمسئول ریمد ای یاصل یریسردب سال شش هر یازا به -8-3

تشویقی  هیپا سه حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با "اسکوپوس" ای و "واس"

 (. خدمت طول در

 ،سال پانزده هر یازا به ،(JCR) سالانه یاستناد یهاگزارش گاهیپا ریثأت بیضر یدارا یالمللنیب هاینشریه «ریسردب کمک» به -8-4

 (. دمتخ طول درتشویقی  هیپا دو حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با و لازم مستندات ۀارائ با

 لۀبه وسی و هستند انی ایراسلام یکه متعلق به جمهور هایینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -1 ۀتبصر

 . خواهد شد زین شوند،یمر منتش ی معتبر،المللنیب انتشارات

 ایو  "واس"در  شدههیمان یرانیرایغ یالمللنیبعلمی  هاینشریهمسئول  ریو مد یاصل ریشامل سردب یقیتشو یهاهیپا -2 ۀتبصر

 .خواهد شد زین باشد، هینشر موضوع رشته ریثأت بیضر نیانگیم معادل ریثأت بیضر کفکه  "اسکوپوس"

 ،مؤسسه معاونان و مدیران ،ینوآور و یفناور سیپرد رشد، مراکز پژوهشکده، ای دانشکده سیئر یهاسمت در که یعضو -8-5

 مقام یندگینما ادنه مسئول معاونان و مؤسسه در یرهبر معظم مقام یندگینما نهاد دفتر مسئول ،یفناور و علم یهاپارک معاونان

 تیریمد سال هس هر یازا به ،است ارزنده خدمات یدارا، مؤسسه و موافقت رئیس مؤسسهشورای  دییتأبا  که استان در یرهبر معظم

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال

مشاوران »، «قائم مقام، معاونان وزیران یا همتراز معاونان وزیران»، «وزیران یا همتراز وزیران»های که در سمت مؤسسهاعضای  -8-6

های رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه»، «استانداران»، «ا و مراکز زیرمجموعه وزیرانهرؤسای سازمان»، «وزیران

های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به ها و مؤسسهرؤسای دانشگاه»، «قائم مقام و معاونان رئیس بنیاد ملی نخبگان»، «کشور



  
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 محمد سلیمانی

 های ممیزههای امناء و هیأتهیأترئیس مرکز 
 

 

 مرکز هیأت های امناء و هیأت های ممیزه مهر

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 

                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 جمهوري اسلامي ايران

اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ  

 

 
 

 
 

 صورتجلسه نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه زابل

30/06/1401مورخ   

تعالي بسمه  

نامه استخدامی اعضای هیات علمی، با پیشنهاد مقام منصوب آیین« 79»ر ماده های مدیریت سیاسی مندرج دو سایر سمت« وزارت

 (. تشویقی یۀپا دو حداکثر) کننده و تأیید وزیر، به ازای هر دو سال مدیریت متوالی یا غیرمتوالی، یک پایه

 هر یازا به ،ریوز دییتأ با اند،ای انجام دادهارزنده خدمات که وزارت یستاد ۀحوز یتیریمد یهاسمت دارای مؤسسه یاعضا -8-7

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال سه

 دییتأ با هستند A رتبه یدارا که نیوزارتسوی  از مجوز یدارا یعلم یهاانجمن ریدب و سیرئ سمت در که مؤسسه یاعضا -8-8

 ،یرمتوالیغ ای یمتوال تیریمد سال چهار هر یازا به ،مؤسسه یفناور و هشپژو یشورا بیتصو و ی وزارتعلم یهاانجمن ونیسیکم

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی

 با یو فناور معل ،یعیطب خیتاراخر، مف اسناد، ،یپژوهشگاه ،یدانشگاه یهاموزه و دانش ای علم یهاخانه تیریمد ای و سیسأت -8-9

 یۀپا دو حداکثر) هیپا کی متوالی یا غیرمتوالی، تیریمد سال پنج هر ای و سیسأت مورد هر یازا به وزارت، یپژوهش معاون دییتأ

 (.یقیتشو

 که های کشوراستان خبگانن ادیبن سیرئ و تروزا از خارج( بالاتر و کل رانیمد) ییاجرا یهادستگاه ریسا یانیم یهاتیریمد -8-10

متوالی یا غیرمتوالی،  تیریمد سال چهار هر یازا به ،باشندمی ارزنده دماتخ یدارا، مؤسسهو موافقت رئیس  مؤسسهشورای  دییتأبا 

 (.تشویقی یۀپا دو حداکثر) هیپا کی

 تیریمد سال ۴ هر یازا به باشد، شده منصوبی ورزش یهاونیفدراس سیرئ سمت به با حکم وزیر مربوط، که یعضو -8-11

 (.یتشویق هیپا ۲ حداکثر) هیپا کمتوالی یا غیرمتوالی، ی

 ۲ حداکثر ،عضو هر یبرااین ماده  «11»تا « 5» بندهاییی اجرا هایتیریمد از افتیدر قابل یقیتشو یهاهیپا تعداد -3 ۀتبصر

  تشویقی در طول خدمت است. هیپا

های ها و مؤسسهصلاح وزارت در شمول دانشگاهیی که با تأیید مراجع ذیهامؤسسه در خدمت به مورأم ای و شاغل عضو -8-12

 هیپا کی ،هامؤسسه نیا در خدمت سال ۵ یازا به آموزش عالی، پژوهشی و فناوری تازه تاسیس و در حال توسعه قرار دارند،

 (.یقیتشو یۀپا دو حداکثر)

 پايه( 5روندادها )حداکثر پامتیازهاي ذخیرۀ  -9مادۀ 

ی ذخیره اضاف م کردن امتیازهای استفاده شده، امتیازهایعضو، پس از ک های تشویقی از بندهای قبلی، چنانچهافزون بر دریافت پایه

 کند: داشته باشد، با تقاضای کتبی او، طبق بندهای ذیل، پایه تشویقی دریافت می
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 با بیترت به معتبر یالمللنیب و یملّ هاینشریه در منتشرشده هایمقاله از رهیذخ ازیامت ۳00 و ۲00 ،۱00 هر کردن کم یازا به -9-1

 ای و "واس" ، "اسکوپوس" یعلم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر یمبنا بر( Q3) سوم و( Q2) دوم ،(Q1) اول یاهچارک

 ؛(خدمت طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ،مؤسسه یو فناور پژوهش یشورا دییتأبا  "یس اسیآ"

 شیب یامقاله چنانچه. اشدب آن مسئول ۀسندینو یمتقاض که شدبا هاییمقاله از دیبا شدهکسب ازیامتاز  درصد( پنجاه) ۵0 -1 ۀتبصر

 ۀسندینو سهم مجموع. ردیگیم تعلق یمسئول ۀسندینو سهم افراد از کی هر به ارتقا ۀنامنییآ طبق باشد، داشته مسئول ۀسندینو کی از

 .باشد درصد( پنجاه) ۵0 کمدست دیبا ی؛قیتشو یۀپا افتیدر یمتقاض یمسئول

 در منتشرشده هایمقاله از بیترت به هاازیامت درصد ۳0 و ۲0 کمدست دیبااین بند،  از یقیتشو یۀپا هر افتیدر یابر -2 ۀتبصر

 . باشد( Q2) دوم و( Q1) اول یهاچارک

 ،یفیلأت( یرفارسی)غ یالمللنیب و یملّ معتبر یهاکتاباز  رهیذخ ازی( امتوپنجستیب) ۲۵ ای( پنجاه) ۵0 کردن کم یازا به -9-2

 هیپا کی ،مؤسسه یو فناور هشپژو یشورا دییتأبا  منتشرشده یتخصص یهانامهلغت ایو  هانامهفرهنگکتاب،  فصل ،یفیتصن

  .در طول خدمت( یقیتشو یۀ)حداکثر پنج پا

 یهاطرح) نانهیآفرکار و فناورانه یهاتیفعال و ازمحورین یقاتیتحق یهاطرح از رهیذخ ازیامت( پنجاه) ۵0 هر کردن کم یازا به -9-3

 طول در یقیتشو یۀپا پنج حداکثر) هیپا کی ؛مؤسسه یفناور و پژوهش یشورا دییتأ با( جامعه و یکشاورز صنعت، با ارتباط

 .(خدمت

 هیپا کی ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با یهنر عیبد آثار از رهیذخ ازیامت( پنجاه)  ۵0 هر کردن کم یازا به -9-4

 (.خدمت طول در یقیتشو یۀپا نجپ حداکثر)

 :است ريز شرح به ماده اين موضوع تشويقي هايپايه اعطاي کلي ضوابط -10مادۀ 

و  "شدهوظف تعیینمانجام وظایف آموزشی و پژوهشی "، "ساعت خدمت در هفته و تمام وقت بودن عضو ۴0انجام " -10-1

 های تشویقی موضوع این دستورالعمل است. پایه افتیدر یبراهای لازم ، شرط"استحقاقی سالیانه، دریافت پایه"

های های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی یا دستگاهها و مؤسسهدر سایر دانشگاه« مامور به خدمت»ماموریت عضو  -10-2

 صلاح انجام شده باشد.اجرایی با حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی و اخذ مجوز از مراجع ذی

 وبگاه در روزآمد یندادهابرو یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتن ،یقیتشو یۀپا هر از عضو یمندهبهر شرط -10-3

ی موضوع این خانگ ۀصفح داشتنموظف است شرط  مؤسسه. است یالمللنیب و( دانا) سازانندهیآ و نخبگان با ییآشنا درگاه ،مؤسسه

 کند. ابلاغ اعضا بهبند را 
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مرخصی استعلاجی موضوع ماده »، « انفصال موقت»، « مرخصی بدون حقوق»، « آماده به خدمت»، « تعلیق»ایام به عضو در  -10-4

« ماموریت به خدمت بدون حفظ وظایف آموزشی و پژوهشی»و « ماموریت آموزشی»؛ «نامۀ استخدامی اعضای هیات علمیآیین 88

این  زایمان، مشروط به احراز شرایط مندرج در )زن( در مدت مرخصیگیرد. اعطای پایه تشویقی به عضو پایۀ تشویقی تعلق نمی

 باشد. پذیر میدستورالعمل، امکان

 پژوهشکده ای و دانشکده نتخبم ای عیترف ۀتیکم از سوی لازم یهاهیدییتأ و مستندات همراه بهعضو  یقیتشو یۀپا یتقاضا -10-5

ارسال  سسهمؤرک مورد نیاز، به کمیتۀ ترفیعات مواد فوق و سایر مستندات و مداهای مورد نیاز مندرج در به همراه تاییدیه و یبررس

 ظرف حداکثر است مکلف مؤسسه. شودیم اعطا مؤسسه ۀزیمم تیاه بيتصو و مذکور ۀتیکم دییتأ شود و پایۀ تشویقی پس ازمی

 اساسبر است موظف مؤسسه. کند لاماع یمتقاض به را جهینت عضو، از سوی یقیتشو یۀپا درخواست ثبت از بعد ماه( شش) 6

 تیاه عضو به اًکتب را آن لیدلا موافقت، عدم صورت در و اقدام هاازیامت یاعطا به نسبت دستورالعمل نیا در شدهانیب یارهایمع

 . کند هئارا یمتقاض یعلم

 درخواست تجدید نظر، هیجاعلام نت پس از یک ماهعضو حق دارد ظرف حداکثر در صورت منفی بودن رأی هیئت ممیزه،  -10-6

 کند.ا اعلام رسیدگی و نظر قطعی خود ر درخواست مزبور راماه  سهموظف است ظرف  مؤسسه کند.تسلیم کمیتۀ ترفیعات خودرا به 

 یالمللنیب و یملّ نوع از برونداد هر یبرا مشارکت تیفیک و زانیم نوع، با طتبرم ،عضو( شدهلیتکم فرم) مکتوب گزارش -10-7

 .برسد یا پژوهشکده دانشکده منتخب ای و عیترف ۀتیکم دییتأ به یستیبا

 یشورا ۀعهد به مربوط ۀفیوظ ،ندارد وجود مؤسسه در «انتشارات یشورا و مرکز» و« یآموزش یشورا» که یموارد در -10-8

 . است مؤسسه یفناور و پژوهش

 .باشد مؤسسه صلاحمراجع ذی دییتأ مورد دیباشود، ه اومیکه منجر به اعطای پایۀ تشویقی ب عضو یهاتیفعال تیفیوک تیکم-10-9

 .ستین احتسابقابل یقیتشو یۀپا یبرا ،سالانه استحقاقی عیترف یبرا شدهاستفاده هایازیامت -10-10

 و است یباق خود قوت به هیورسب ،یسرباز خدمت ،یثارگریا سالانه، عیترف یهاهیپا جمله از یاستحقاق یهاهیپا ریسا -10-11

 . شودینم دستورالعمل نیا مشمول

 رد تشویقی ۀپای دریافت برای فقط آمدهدستهب یامتیازها از استفاده ،این دستورالعمل متن در شدهحیتصر موارد یاستثنا به -10-12

 یقیتشو یۀپا ازیامت ارب کی فقط برونداد، هر به ،گرید عبارت به. را ندارد بندها سایر به تسری یتقابل و است استفاده قابل ،بند یک

 .ردیگیم تعلق

و  "متدر طول خد"متن آن، عنوان مبنای محاسبۀ امتیازها، ازتاریخ تصویب این دستورالعمل است، به جزبندهایی که در -10-13

 شد.باو میدرج شده است که شامل امتیازهای کسب شده از بروندادها در کل دوران خدمت عض "امتیازات ذخیره بروندادها"یا 
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های تشویقی که قبل باشد. پایههای تشویقی و اجرای حکم کارگزینی از زمان اجرای این دستورالعمل میاریخ اعطای پایهت -10-14

 واهد شد. های تشویقی بند متناظر آن در این دستورالعمل، کسر خاز اجرای این دستورالعمل به عضو اعطا شده است، از سقف پایه

 و «"ص" یمصطفالمللی بین ۀزیجا»به استثنای پایه تشویقی مربوط به  عضو هر به اعطا قابل تشویقی هایپایه سقف -10-15

 و «"ص"ی مصطفالمللی بین ۀزیجا» شدهگرفته نظر در یهاهیپاو صرفا  است تشویقی هیپا دو ،سال یک طول در «ممتاز استاد»

 . دشویم اعطا ، به صورت یکجا«ممتاز استاد»

، پژوهش انجام محل اجتماعی بومزیست به ربوطم مسائل و یپژوهش سرآمد ،یفرهنگ سرآمد ،یآموزش سرآمد هایهنامهویش -۱0-16

 رسد.به تصویب هیات امنا می مؤسسهبا تایید شورای 

 . است یعلم تیاه یاعضا مرتبۀ ارتقا یجار ۀنامنییآ ی،ازدهیامت یمبنا -10-17

 . ردیگیم تعلق ازیامت یفناور و( یعلم تیفیک و ریثأت بیضر) یسنجعلم یهاشاخص براساس بروندادها به -10-18

 آن یهافصل یعلم یمحتوا تیفیک و حجم تعداد، به کتاب کل ازیامت میتقس براساس (Book Chapter)کتابفصل ازیامت -10-19

  شود.تعیین می

 مربوط وعموض در "یس اسی آ" ای و "واس" ،"کوپوساس" ی اطلاعات علمیهاگاهیپا از کیهر از بالاتر( Q) چارک -10-20

 . است عمل ملاک مقاله، به

 ،نظر مورد ۀقالم موضوع با مرتبط چارک ،باشد داشته یمتفاوت( یها Q) یهاچارک متفاوت یهانهیزم در اینشریه چنانچه -10-21

 .است عمل ملاک

 . است آن چاپ زمان ،نشریه (Q) چارک گرفتن نظر در ملاک -10-22

ی علم اطلاعات یهاگاهیپا از کی هر در شدههیانمهای علمی داخلی معتبر نشریه های منتشرشده درمقاله ازیامت -10-23

 . شوندمی گرفته نظر در( چارک) Q یارتقا رتبه کی با "واس" و "اسکوپوس"

 یهاگاهیپا در شدههینما های علمی داخلی معتبریهنشر در هشدمنتشر هایمقاله ازیامت هنر، و یانسان علوم یهارشته یبرا -10-24

 . شوندمی گرفته درنظر( چارک) Q یارتقا رتبه کی با "واس" ای و "اسکوپوس" یعلم اطلاعات

 . شودیم گرفته نظر در( دو) ۲ بیضر با هنر و یانسان علوم یهارشته یبرا ،(Q1) اول چارک هایمقاله ازیامت -10-25

 یشورا صیتشخ به ردموا ریسا در. است DOI ای DOR ۀشناس افتیدر و آن یینها انتشار مقاله، به یزدهایامت ملاک -10-26

 . شود عمل مؤسسه یفناور و پژوهش

 گرفته نظر در ارشد یکارشناس ۀ مقطعآموختدانش( دو) ۲ معادلی تخصصی، دکتر ۀآموختدانش هردر این دستورالعمل،  -10-27

 .شودیم
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 . شودمی لحاظ کی هر سهم راهنما، استاد کی از شیب یدارا هاینامهانیپا ای و لهرسا یبرا -10-28

 با دستورالعمل نیا ۀهر ماد در اشاره مورد مختلف یبروندادها یبیترک یازهایامت از توانیم یقیتشو یهاهیپا افتیدر یبرا -10-29

 . کرد استفاده مورد هر ازیامت ینسب وزن تیرعا

و اعضای مؤسسه،  انیحوزو نیب رکمشت یبروندادها از حاصل( یها)ازیامت، مؤسسه وعلمیه  حوزه ارتباط تیتقو به منظور -10-30

 . دنشویم اعمال ۲۵/۱ بیضر با ،مؤسسه یفناور و یپژوهش یشورا دییتأ با

ای ندادهای مشترک برهای گروه یک، امتیاز)های( حاصل از بروهای گروه دو و نقش حمایتی مؤسسهبرای تقویت مؤسسه -10-31

 با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور اعمال می شود. ۲۵/۱هر یک از اعضای هر دو مؤسسه، با ضریب 

 در مستقر هایها یا پژوهشکدهدانشکده) اقماری هایعضوهای مؤسسه امتیاز)های( حاصل از بروندادهای مشترک بین -10-32

های گروه یک، با تایید شورای پژوهشی و فناوری مؤسسات مذکور، برای هر سایر مؤسسه یا و مادر همؤسس با( هااستان هایشهرستان

 .شودمی اعمال ۳۵/۱ یک از اعضای هر دو موسسه، با ضریب

. دنریگیم رقرا عمل ملاک ،مؤسسه  رشیپذ مورد شکل در ،(Affiliation) یسازمان یوابستگ درج با یبروندادهافقط  -10-33

 با یبروندادها یالانتق افراد مورد در. ستندین قبول مورد هاسازمان ریسا یوابستگ درج با ای حیصح یوابستگ درج بدون یادهابروند

 . است عمل ملاک مقصد و أمبد یسازمان یوابستگ

 منزلۀ به ،مؤسسه سوی زا مجوز اخذ با انیبندانش شرکت و وابسته تیعضو ،یمطالعات فرصت انجام محل آدرسدرج  -10-34

 .است قبول مورد عضو یاصل آدرس با همراه دوم آدرس

 لازم، طیشرا احراز صورت رد است یعلم ۀمرتب لحاظ با بمصوّ یبازنشستگ سن به یمنته سال( دو) ۲ در که یعضو به -10-35

 .  شود اعطا دستورالعمل نیا مختلف یبندها یهاهیپا یتمام سالانه، سقف تعداد تیرعا بدون

های شود. برای مؤسسهالمللی توسط شورای پژوهش و فناوری مؤسسه تعیین میهای معتبر ملی و بینانتشارات و نشریه -10-36

 ایید معاون پژوهشی وزارت نیز الزامی است.گروه دو، ت

 اجرای این دستورالعمل در سقف اعتبارات مصوب سالانۀ مؤسسه مجاز می باشد. -10-37

 ی اقدامات زیر را انجام دهد:قیتشو یهاهیپا یاعطا ۀنیبه تیریمد یراب است مکلف مؤسسه -10-38

 .دهد قرار خود یاعضا ۀهم اریاخت در را دستورالعمل نیا -10-38-1

 . باشد داشته وستهیپ یابیارز و شیپا رصد، تیابلق با عضو، هر یبروندادها یبرا یدائم یکیالکترون ۀکارنام -10-38-2

 ند.ک درج یمتقاض یادار ۀپروند دررا  عضو ۀزیمم تیاه و عیترف ۀتیکم ۀصورتجلس -10-38-3



  
 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 محمد سلیمانی

 های ممیزههای امناء و هیأتهیأترئیس مرکز 
 

 

 مرکز هیأت های امناء و هیأت های ممیزه مهر

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 

                                                                                                            ……………شماره :

                                                                                                 ……………تاريخ : 

 ……..……پيوست : 

 

 جمهوري اسلامي ايران

اوريوزارت علوم ، تحقيقات و فنّ  

 

 
 

 
 

 صورتجلسه نشست فوق العاده هیأت امناء دانشگاه زابل

30/06/1401مورخ   

تعالي بسمه  

 یبروندادها یادار یکیالکترون ۀکارنام درت شده است را دریاف قبل سنوات در که عضو یقیتشو یهاهیپا نوع و تعداد -10-38-4

 کند. ثبت او

های یک و دو را از وزارت دریافت های گروهوسعه و مؤسسهتازه تاسیس و در حال ت هایموسسهمؤسسه باید فهرست  -10-38-5

 .اعضا قرار دهد اختیار و در

 ابلاغ اعضابه )موضوع بند سه این ماده( را  روزآمد یدهابروندا یکیالکترون ۀکارنامی حاو یخانگ ۀصفح داشتنلزوم  -10-38-6

 .کند

 نیا یاجرا یبرا را مؤسسهشاغل در  (یسنجیفناور و علم دانش به تسلط با) ژهیو ۀزبد کارشناس کی کمدست -10-38-7

  گیرد. نظر در دستورالعمل

 .ستا وزارت ۀزیمم یهاتیئه و امنا یهاتیئه مرکز ،دستورالعمل نیا مفاد ریتفس مسئول -11مادۀ 

ت مؤسسا یئت امنایصورتجلسه ه« 5»به استناد مصوبه تبصره، « 31»بند و « 102»ماده، « 13»دستورالعمل در این  -12مادۀ 

ها، ضوابط و نامهبه تصویب رسید و از تاریخ اجرا کلیه آیین 01/01/1402، برای اجرا از تاريخ  30/6/1401 مورخمنا  عضو هیأت ا

 شود.مصوبات قبلی هیات امنا ملغی می

 


